KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NR 2
IM. KUBUSIA PUCHATKA
W HAJNOWCE
2018/2019 - 2019/2020

PODSTAWA PRAWNA

% Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2017, poz. 1658 ).

% Ustawa z dnia 10 maja 2018r - Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2018r, p0z.996)

% Rozporzgdzenie MEN z dnial4 lutego 2017 roku — Podstawa Programowa Wychowania
Przedszkolnego (Dz. U. z 2017 poz. 356),

% Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdolne Narodow
Zjednoczonych (Dz. U. z 1991r. Nr.120 poz.526 ze zm.)

+ Statut Przedszkola nr 2 im. Kubusia Puchatka w Hajnowce

% Program Wychowawczo - Profilaktyczny Przedszkola nr 2 w Hajnowce

NASZE MOCNE STRONY:
1.  Posiadamy certyfikaty:
e ,Akademia Zdrowego Przedszkolaka” — Akcja XXIII — ,,Zdrowy brzuszek

mamy o odpornos¢ dbamy” (2017/2018)

,»Zdrowo jemy zdrowo ro$niemy” (2016/2017)

,Bezpieczne przedszkole” (2015/2016)

,Przedszkole z pasja” (2014/2015)

»Kubusiowi Przyjaciele Natury” (2013/2014)

,Akademia Zdrowego Przedszkolaka” (2012/2013)

»Szkota odkrywcow talentow” (201/2011)

»Zielony certyfikat — I stopnia” (2009/2010)

2.  Wyniki ewaluacji zewngtrznej przeprowadzonej przez Kuratorium O$wiaty w
Biatymstoku w roku szkolnym 2013/2014 wskazuja na wysoki poziom pracy placowki.

3.  Kadra pedagogiczna jest kreatywna, doskonali swoje umiejetnosci poprzez udzial w
roznych formach doskonalenia.

4.  Przedszkole dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankoéw poprzez organizowanie
spotkan z przedstawicielami policji i strazy pozarne;.

5.  Zapewniamy naszym wychowankom mozliwo$¢ rozwijania swoich umiejetnosci i
zainteresowan.

6.  Nasi wychowankowie osiagaja sukcesy w konkursach na roznych szczeblach.

7. Wlaczamy si¢ w organizowane akcje ogolnopolskie: Gora Grosza, Cala Polska czyta
dzieciom, Maty mi$§ w $wiecie wielkiej literatury.

8. Dbamy o tradycje i zwyczaje przedszkolne (pasowanie na przedszkolaka, logo i hymn
przedszkolny, zakonczenie przedszkola).

9.  Bardzo dobrze uktada si¢ wspotpraca z Rada Rodzicow.


http://ukrecikaszybownika.pl/koncepcja-pracy-przedszkola/

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby.

Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny
rozw6j 0sobowosci.

Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je
do podjecia nauki w szkole.

Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do twodrczo$ci, rozwijania umiejetnosci i
ksztaltowania samodzielno$ci oraz warto$ci moralnych.

Przedszkole przeciwdziala izolacji spotecznej i nietolerancji.

Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie i
skuteczng komunikacj¢ interpersonalng.

Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowang
1 odpowiedzialng kadre pedagogiczna.

Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby §rodowiska lokalnego.
Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja
wysoka jako$¢ pracy przedszkola.

Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywajg na wysoki poziom

pracy

MISJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole:

zapewnia dzieciom opieke¢ oraz bezpieczenstwo,

tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
wspiera dziatania wychowawcze i1 edukacyjne rodzicoéw,

ksztaltuje postawy moralne, proekologiczne oraz spoteczne,

promuje zdrowie 1 bezpieczenstwo,

przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,

organizuje sprawne zarzadzanie placowka,

analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

WIZJA DZIECKA W NASZYM PRZEDSZKOLU

Dziecko jest:

ciekawe Swiata,

ufne w stosunku do nauczycieli,

radosne,

aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola,

tworcze 1 samodzielne w dziatalno$ci zabawowej i1 edukacyjnej podejmowanej na rzecz

wlasnego rozwoju,

uczciwe 1 prawdomowne,
odpowiedzialne 1 obowigzkowe,
kulturalne i tolerancyjne,
Swiadome zagrozen.



MODEL ABSOLWENTA:

Dziecko konczace przedszkole potrafi dobrze funkcjonowa¢é w roli wucznia i
wykazuje :
J motywacj¢ do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego,
. zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego,
. umiejetnos¢ przyswajania nowych pojec, logicznego myslenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,
umiejetno$¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatosc,
umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie,
umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami,
odpornos¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)
. posiada zdolno$¢ do obdarzania innych uwagg 1 porozumiewania si¢ W
zrozumialy dla nich sposob,
o posiada podstawowa wiedzg o Swiecie;
o umie cieszy¢ si¢ z wlasnych osiagnie¢ i odczuwaé satysfakcje, gdy samodzielnie
wykona zadanie,
rozumie, zna, przestrzega:
o prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,
o zasady bezpieczenstwa, zasad higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng
o zasady kultury wspoélzycia, postgpowania,
. kulture i dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe,
. potrzebe szanowania przyrody i §rodowiska;
nie obawia sig:
o wystepowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole,
o wykazywac inicjatywy w dzialaniu,
o wyrazania swoich uczu¢.
Dziecko ma prawo do:
o zycia 1 rozwoju, swobody mysli, sumienia i wyznania,
spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,
indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,
wspolnoty 1 solidarnos$ci w grupie,
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
pomocy ze strony dorostych i kontaktoéw z nimi na zasadzie rOwnouprawnienia,
nauki.

CELE GLOWNE

I. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnoSci statutowe;j.

. Przedszkole osiaga cele zgodne z polityka o§wiatowa panstwa.
. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
. Efektywna wspotpraca z rodzicami wptywa na jakos¢ pracy przedszkola.

II. Procesy zachodzace w przedszkolu.
. Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej w przedszkolu
koncepcji pracy.



. W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie procesow

edukacyjnych..
I11. Funkcjonowanie przedszkola w §rodowisku lokalnym.
. Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata.
. Przedszkole wspotpracuje ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego
i lokalnego.
. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

IV Zarzadzanie przedszkolem.
. Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta
koncepcja rozwoju.

CELE SZCZEGOLOWE

. Realizacja zatozen reformy o$wiatowe;.

. Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych 1 ksztalcacych, a takze
mozliwo$ci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

. Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo - dydaktycznej, a takze atrakcyjng
ofert¢ edukacyjna.

. Realizacja programu wychowawczego uwzgledniajagcego system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci.

. Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu — realizacja
programu profilaktycznego.
. Scista wspotpraca z rodzicami, jako wspodtpartnerami w procesie edukacji

i wychowania dzieci.
. Skuteczne informowanie rodzicow o postepach edukacyjnych dziecka.

. Wspoltpraca z lokalnymi placowkami o$wiatowymi, organizacjami i instytucjami
dzialajacymi na terenie miasta,
. Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.

KRYTERIA SUKCESU

. Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.

. Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

. Wzrost skutecznosci pracy nauczycieli.

. Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

. Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem.

. Realizacja programow: profilaktycznego i wychowawczego.

. Zacie$nienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.

. Woprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb
rozwojowych.

. Upowszechnienie wiedzy o dzialalnos$ci przedszkola w §rodowisku.

. Liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach itp.

. Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionego obowigzku 1 motywacji w

dazeniu do osiggnigcia sukcesu.



SPOSOBY MOTYWACJI DZIECI:

Stosowane nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed cata grupa,
- pochwata przed rodzicami,
- oklaski,

- emblematy,

- przydziat funkcji.

Stosowane kary:

- brak nagrody,

- upomnienie ustne,

- czasowe odebranie przydzielonej funkcji,
- chwilowe odsunigcie dziecka od zabawy,
- poinformowanie rodzicéw o zachowaniu.

SPOSOBY DIAGNOZOWANIA OSIAGNIEC DZIECI:

. przeprowadzenie diagnozy wstegpnej, srddrocznej 1 koncowej

. szczegotowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikow, wspomaganie rozwoju,

. informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstgpnej,

srédrocznej koncowej
o pélroczna ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,
o biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikow obserwacji,
. przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiagni¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

o prezentacji dokonan dzieci (wystgpy, wystawy),
e teczek prac i innych dokumentow,

o arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

o albumow, kronik,

e TOZMOW.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW
O POSTEPACH EDUKACYJNYCH DZIECI:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i
wychowania,

e nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

e informacje o dziecku zawarte sa3 w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych,
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,



e rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach
ogolnych, w trakcie indywidualnych rozmoéw podejmowanych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

o informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe;.

e nauczyciele przekazujg informacje¢ rodzicom o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

ZASADY PRACY

Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, sa nimi:
Zasada indywidualizacji

Zasada integracji

Zasada wolnosci i swobody dziatania

Zaspakajanie potrzeb dziecka

Zasada aktywnosci

Organizowania zycia spotecznego

ogakrwdE

METODY

Aby zrealizowaé obowigzujace tresci programowe, wykorzystywane beda metody aktywne,
problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja
podstawowa forme jego aktywnosci, tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z
wykorzystaniem ww. metod uwzglednia¢ bedzie wielostronny rozwoj dziecka.

metoda prof. E.Gruszczyk-Kolczynskiej- dziecigca matematyka,

metoda ruchu rozwijajacego Weroniki Sherbone

metoda improwizacji ruchowej Rudolfa Labana

opowies¢ ruchowa

pedagogika zabawy Klanza

Metoda Dobrego Startu - M. Bogdanowicz

relaksacja

bajkoterapia

dramy

burza mozgow

zabawy paluszkowe

elementy muzykoterapii

zabawy badawcze 1 do§wiadczenia

FORMY PRACY

o praca indywidualna
o praca w matych zespotach

. praca z calg grupa



MIESIECZNE PLANOWANIE PRACY PEDAGOGICZNEJ UWZGLEDNIA:

e cele wychowania i nauczania,

e dzialania zorientowane na dziecko,

e aktualne pory roku,

e Swieta 1 uroczystosci,

e tradycje przedszkola (kalendarz imprez),
e projekty ogdlnopolskie.

SPOSOBY WSPOLPRACY Z RODZINA DZIECKA

Cele:

o dazenie do jednolitosci oddzialtywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola i
srodowiska rodzinnego,

zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy,
przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka,

przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod,

udzielania dziecku pomocy,

wiaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy i przedszkola,

zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicéw poprzez szkolenia,

promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI:

zebrania ogodlne z rodzicami oraz Rada Rodzicow,

zebrania grupowe,

zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

konsultacje indywidualne,

prowadzenie kacika dla rodzicéw (informacje, eksponowanie prac,),
organizacja dni otwartych i1 zaje¢ otwartych dla rodzicow,

organizacja szkolen , warsztatow integracyjnych dla rodzicow,

organizacja uroczystosci, koncertow, inscenizacji, konkursow,

wlaczenie rodzicow do organizacji imprez kalendarzowych, przedszkolnych,
konkursy, wycieczki,

angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola 1 poszczegdlnych grup.

SPOSOBY WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
a) Wspolpraca z innymi przedszkolami i szkotami:

. przedszkolaki uczestnicza w przegladach, konkursach, festiwalach wspdlnie z innymi
przedszkolami,

J zapraszanie kolezanek z innych placowek w celu prezentowania pracy, szkolenia,
warsztatow 1 wymiany do$wiadczen,
° badanie loséw absolwentow,



b) Wspolpraca z innymi instytucjami:

Urzad Miasta ( akcje, konkursy, sprawy organizacyjne),

Komenda Powiatowa Policji - bezpieczenstwo, profilaktyka, prewencja,
Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Hajndwce - bezpieczenstwo,
MOPS w Hajnowce

Szkota Podstawowa nr 4 w Hajnowce

Muzeum Kultury Biatoruskiej,

Miejska Biblioteka Publiczna w Hajnéwce

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Hajnéwce

. Hajnowski Dom Kultury "Goérnik",

. Nadles$nictwo Hajnowka i Browsk

. Biatowieski Park Narodowy

. SANEPID w Hajnowce

o Dom Dziecka w Biatowiezy

o Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Hajnéwce

TRADYCJE PRZEDSZKOLA

Placowka posiada kalendarz imprez i uroczystosci :

Urodziny Kubusia Puchatka
Pozegnanie Starszakow

e Pasowanie na Przedszkolaka,

e Ogo6lnopolski Dzien Przedszkolaka
e Sprzatanie $wiata”

e Dzien Edukacji Narodowe;j

e Uroczystos$¢ z okazji 11 listopada
e Mikotajki

e Dni Ochrony Praw Dziecka

e Bal karnawatowy,

e Dzien Babci 1 Dziadka

e Walentynki

e Dzien Ziemi,

e Swieto Konstytucji 3-go Maja

e Dzien Matki,

e Dnia Dziecka,

[ ]

[ ]

ROZWIJANIE KOMPETENCJI CZYTELNICZYCH W PRZEDSZKOLU

Praktyka przedszkolna

Nauczyciele przedszkoli, przygotowujac dzieci do nauki czytania, systematycznie organizujg
sytuacje edukacyjne rozwijajace kompetencje niezbedne do nabycia tej umiejetnosci. Sg to
¢wiczenia ksztattujace:



e umiej¢tnos¢ skupiania uwagi,

e organizowanie pola spostrzezeniowego,

e pami¢¢ wzrokowa, np. czytanie globalne, czyli zapamigtanie obrazu graficznego
wyrazu bez znajomosci poszczegdlnych liter,

e orientacje¢ na kartce papieru, np. w gore, W dot, prawo, lewo,

o analizg i synteze wzrokowa, np. wyszukiwanie takich samych elementow,
dostrzeganie roznic mi¢dzy obrazkami czy znakami abstrakcyjnymi, dorysowywanie
brakujacych elementow, uktadanie obrazkow wedtug wzoru,

e percepcje stuchowa, np. rozpoznawanie odgtoséw, okreslanie wiasciwosci dzwiekdw
(cicho, glosno, wysoko, nisko), okreslanie kierunku dochodzenia dzwigku,
rozpoznawanie zrodta dzwigku,

e analizg i synteze stuchowa, np. wyrdznianie glosek na poczatku i na koncu wyrazu,
wyrdznianie gltosek w prostych wyrazach, ktoérych brzmienie jest zgodne z zapisem
graficznym, dzielenie wyrazow na sylaby, sktadanie wyrazéw z ustyszanych glosek
i sylab,

e myslenie symboliczne, tj. rozumienie i kojarzenie znakdéw graficznych z ich tredcia,
znaczeniem.

KSZTALTOWANIE POSTAW. WYCHOWANIE DO WARTOSCI

Mocny system wartoSci moralnych 1 umiejetnos¢ kierowania si¢ nim w zyciu to
najwazniejszy kapitat, w jaki powinni§my wyposazy¢ dziecko. Nauczenie dziecka warto$ci
jest najwazniejszym  zadaniem wychowawczym dla rodzicow 1  nauczycieli.
Zadaniem nauczycieli bedzie zacheci¢ rodzicow do §wiadomego wprowadzenia wartosci do
swoich doméw. Do warto$ci tych naleza:

1. Szacunek
Odpowiedzialno$¢
Samodyscyplina
Sprawiedliwo$¢
Szczescie, optymizm, humor
Przyjazn 1 mito$¢
Umitowanie swojej 0jczyzny

No ook own

Praca nad kazda z powyzszych wartos$ci, to omowienie jej sensu przy okazji wspdlnych
lektur, ogladanych filmow, obserwowanych 1 doswiadczanych sytuacji Zyciowych.
Dyskutowanie z dzieémi o konsekwencjach stosowania 1 zaniechania tych wartoSci.
Wyrazania  dzieciom  uznania, gdy beda postepowa¢ zgodnie z  nimi.
Warunkiem skutecznego wprowadzania wartosci jest zapewnienie dzieciom uwagi dorostych
(rodzicow, nauczycieli) wtasciwego kontaktu wzrokowego, fizycznego.

Zgodnie z Podstawg programowg wychowania przedszkolnego priorytet bedzie pomocny w
realizacji takich celow wychowania przedszkolnego jak:

e ksztaltowanie u dzieci wigkszej odpornosci emocjonalnej koniecznej do rozumnego
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, w tym takze do tagodniejszego znoszenia
stresOw 1 porazek;



e wychowanie dzieci tak, zeby orientowaty si¢ w tym, co dobre i co zte, zeby potrafity
zgodnie bawi¢ si¢ 1 uczy¢, mile zwraca¢ si¢ do innych, a takze kulturalnie
zachowywac¢ si¢ w domu, w szkole, na ulicy;

e rozwijanie umiejetnosci potrzebnych dzieciom do poznawania i rozumienia swego
otoczenia, do zaspokajania witasnych potrzeb bez szkodzenia innym ludziom oraz
srodowisku przyrodniczemu.

Nie wystarczy wiedzie¢, ze czlowiek powinien by¢ odpowiedzialny i uczciwy — trzeba takim
cztowiekiem by¢! Nauczone i stosowane wartosci tworzg charakter cztowieka. To od niego
zalezy, jakich dokona wyborow, kim si¢ otacza, jaki ma stosunek do $wiata, co jest dla niego
w zyciu najwazniejsze. Charakter, czyli wartosci w dzialaniu, decyduja o calym zyciu
cztowieka.

WYCHOWANIE W MILOSCI DO OJCZYZNY,
KULTYWOWANIU POLSKICH TRADYCJI

Rok 2018 to wyjatkowy czas pod wzgledem rocznic waznych wydarzen historycznych. To
wiasnie w tym roku bedziemy obchodzi¢ 100 — lecie odzyskania niepodlegto$ci przez Polske.

Wychowanie w duchu patriotycznym jest takze elementem przygotowania dziecka do nauki w
szkole. Absolwent przedszkola wg podstawy programowej: ,,wymienia nazw¢ swojego kraju i
jego stolicy, rozpoznaje symbole narodowe (godto, flaga, hymn), nazywa wybrane symbole
zwigzane z regionami Polski ukryte w podaniach, przystowiach, legendach, bajkach, np. o
smoku wawelskim, orientuje si¢, ze Polska jest jednym z krajow Unii Europejskie;j”.

Wprowadzajac patriotyczne tematy zyskujemy dodatkowo:
e poszerzenie wiedzy historycznej maluchow
e uznanie lokalnej spotecznosci
e spehienie oczekiwan rodzicow
e urozmaicenie zajec

PRZEDSZKOLE PRACUJE W OPARCIU O NASTEPUJACE PROGRAMY:

Pracujemy zgodnie z Podstawg programowg wychowania przedszkolnego zatwierdzong przez
Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017r.(Dz.U .z 2017r, poz. 356) ktora realizowana jest
bezptatnie w godzinach 8% _13%, Realizujemy ja poprzez:

1. ,Wokoét przedszkola” — program wychowania przedszkolnego. Wydawnictwo Mac
Edukacja.
,Zabawy z porami roku” — program wychowania przedszkolnego. Wydawnictwo
Podrecznikarnia.

2. Roczny plan pracy Przedszkola nr 2 im. Kubusia Puchatka w Hajnowce w zakresie pracy
wychowawczo — dydaktycznej przygotowywany przez Rade Pedagogiczng.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Przedszkola nr 2 w Hajnowce.

Program adaptacyjny "Bede przedszkolakiem".

Przedszkolny program wspierania zdolnos$ci i1 talentow dzieci Przedszkola nr 2 w
Hajnowce.

ok w
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6. Program profilaktyczny Przedszkole nr 2 "Zdrowy i bezpieczny przedszkolak".
PROMOCJA PLACOWKI

Przedszkole promuje swoj wizerunek przez strong internetow3a:
http://przedszkole2.hajnowka.pl/

DZIAL.ANIA PROMOCYJNE OBEJMUJA:

e dbalos¢ o dobrg opini¢ placéwki w §rodowisku lokalnym,

e popularyzowanie wychowania przedszkolnego,

e prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony internetowej,

e organizacja uroczystosci ,

e dbatos¢ o estetyk¢ otoczenia wewnagtrz 1 na  zewnatrz  budynku.

ZARZADZANIE PRZEDSZKOLEM

Jednym z warunkdéw zmian zachodzacych w edukacji jest podnoszenie kwalifikacji
I kKompetencji nauczycieli. Przedszkole zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajacg wysokie
kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego, a takze w miar¢ potrzeb kwalifikacje
specjalistyczne, m.in. specjalista w zakresie logopedii, terapii pedagogicznej, gimnastyki
korekcyjnej. W trosce o skuteczng realizacj¢ zadan i celéw wychowania przedszkolnego
organizuje wsparcie dla pojedynczych nauczycieli i rady pedagogicznej. Organizowane sa
formy inspirujace do rozwoju zawodowego, nowatorstwa i tworczej aktywnosci nauczycieli.
Udokumentowane umiejetnosci  kadry pedagogicznej dotycza przede wszystkim
nowoczesnych metod pracy z dzieckiem, a takze sposobow postgpowania terapeutycznego.

W przedszkolu panuje pogodna atmosfera, a zyczliwi nauczyciele umiejgtnie otaczajg opieka
wszystkie dzieci. Nauczyciele posiadaja umiejetnos¢ atrakcyjnego prowadzenia zajgé, tak aby
dzieci byty aktywne 1 radosne.

W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywania zadan i rozwigzywania pojawiajacych
si¢ probleméw oraz doskonalenia pracy przedszkola powotywane sa zespoly zadaniowe.
Sprawno$¢ organizacyjna oparta jest na statucie oraz systemie czytelnych procedur i
regulaminow.

Pomieszczenia przedszkolne, wyposazenie, w tym S$rodki dydaktyczne, pozwalaja na
realizacje¢ przyjetych programow oraz koncepcji pracy przedszkola. Meble 1 kaciki
zainteresowan oraz zabawki zachg¢caja do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzyja
zabawom na powietrzu oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole systematycznie zmierza do pelnej realizacji zalozen koncepcji, ewentualnie
wprowadza zmiany do niej. Odbywa si¢ to poprzez coroczng analiz¢ jakos$ci pracy oraz
budowanie i realizacj¢ plandéw pracy na kolejny rok z wykorzystaniem priorytetow
okreslonych w koncepcji i wnioskdéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
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Priorytety na lata 2018/2019-2019/2020:

1.

13.
14.
15.

Budowanie skutecznego systemu wspdipracy z rodzicami w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych.

Rozwijanie kompetencji czytelniczych.

Ksztattowanie wrazliwosci estetycznej 1 stuchowej w wykorzystaniem elementoéw
ruchu i muzyki.

Promocja zdrowia fizycznego i psychicznego.

Edukacja przez sztuke i kulture.

Rozwijanie zainteresowan dzieci swoim regionem i krajem.

Ksztattowanie postaw. Wychowanie do wartosci.

Doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j .

Integrowanie si¢ ze srodowiskiem lokalnym i spotecznym.

. Promocja zdrowia, bezpieczenstwa i $wiadomosci ekologiczne;j.
. Wspieranie talentow i1 zdolnosci dzieci.
. Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i twoérczego stylu

pracy, poszerzanie jej kompetenciji.

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku.

Stale wzbogacanie bazy przedszkola o zabawki 1 nowoczesne pomoce dydaktyczne.
Szeroka wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.

Koncepcja Pracy Przedszkola Nr 2 im. Kubusia Puchatka w Hajnowce przyjeta do
realizacji Uchwala Nr 10 Rady Pedagogicznej w dniu 12 wrzesnia 2018roku.

Koncepcja pracy opracowana na lata 2018/2019 — 2019/2020 moze ulega¢ modyfikacjom w
miar¢ zmian w prawie o§wiatowym, polityce oswiatowej panstwa i potrzebach przedszkola.
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