Koncepcja pracy Przedszkola nr 2
im. Kubusia Puchatka
w Hajnowce

na lata 2020-2024

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczego6lnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Podstawa prawna:

1.

3.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910 i poz.
1378)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty 1
stopnia, ksztatlcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej. (Dz.U. z 2017 r., poz. 356)

Statut Przedszkola nr 2 im. Kubusia Puchatka w Hajnowce.

CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

1.

Priorytetem naszej dziatalno$ci jest wspomaganie rozwoju i1 edukacji dzieci
w zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajace do osiggniecia
stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Zapewnienie naszym przedszkolakom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa,
akceptacji 1 poszanowania ich praw.

Wychowanie do wartosci i ksztaltowanie patriotycznych postaw dzieci.
Wspieraniu i zachgcanie dzieci do podejmowania dziatan badawczych, tworczych.

Doskonalenie jakos$ci pracy przedszkola poprzez $cista wspdlprace z rodzicami,
specjalistami 1 $§rodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod pracy
z dzie¢mi, rozw0j zawodowy nauczycieli wzbogacanie bazy oraz promowanie
placowki.

GLOWNE KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA TO:

1.

Zapewnienie dzieciom warunkow do bezpiecznego 1 higienicznego pobytu
w placowce.

Stworzenie klimatu sprzyjajacego rozwojowi dzieci: akceptacji, bezpieczenstwa,
dazenie do tego, by przedszkole byto dla dzieci drugim domem.

Ksztattowanie u dzieci postaw spolecznie przyjetych: zyczliwosci, przyjazni, otwarcia
na drugiego cztowieka, wzajemnego szacunku, kultury bycia.

Profesjonalne podejscie do dziecka, pelnienie funkcji opiekunczych, wychowawczych
1 dydaktycznych.



5. Uczenie dzieci kreatywnego myslenia, samodzielno$ci i podejmowania réznorodnych
inicjatyw wplywajacych na wszechstronny rozwo6j dzieci.

6. Stwarzanie sytuacji edukacyjnych stuzacych wspieraniu i zachecaniu dzieci
do podejmowania dziatan (np. eksperymentowanie, badanie, odkrywanie), na miar¢
aktualnych mozliwos$ci, w celu poznania $wiata nauki i techniki.

7. Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci.

8. Podejmowanie dziatan uwzgledniajacych potrzeby lokalnego §rodowiska.

9. Ksztattowanie postaw patriotycznych u dzieci.

10. Respektowanie praw dzieci, dbanie o dobre stosunki mie¢dzyludzkie 1 komunikacje
interpersonalng.

11. Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela i1 podazanie za potrzebami dziecka,
rozwijajac dziecigcg kreatywno$¢ poprzez tworcza zabaweg, doswiadczenia
i eksperymenty oraz poszukiwanie ciekawych tworczych rozwigzan.

12. Wspomaganie rodzicow w pracy wychowawcze] poprzez udzielanie rzetelnych
informacji o dziecku i pomocy pedagogiczne;.

Nasze motto
»Mow dziecku, ;e umie, Ze potrafi, ;e moze”
MISJA

Stwarzamy dziecku warunki do tworzenia pozytywnego obrazu siebie 1 $§wiata. Uczymy
wrazliwosci 1 uczciwosci w kontaktach z innymi oraz odrézniania dobra od zta we wszystkich
sferach i1 dziedzinach zycia. Dajemy wsparcie dziecku i jego rodzinie w procesie wychowania
1 przygotowania do podjecia nauki w szkole.

Szczegbdlowe zatozenia misji:

1.
2.

JesteSmy przedszkolem przyjaznym dziecku

Kazde dziecko w naszym przedszkolu od pierwszych dni pobytu moze liczy¢ na petng
akceptacje, zrozumienie 1 wsparcie w budowaniu poczucia wtasnej wartos$ci i radzenia
sobie w sytuacjach trudnych.

Skupiamy si¢ przede wszystkim na mozliwosciach naszych wychowankow,
przekazujac im wiedze i ksztalcac kompetencje przydatne zaré6wno obecnie jak 1 w
przysztosci.

Wspomagamy dziecko w jego rozwoju poprzez rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
a takze otaczamy opieka dzieci z r6znego rodzaju trudno$ciami i deficytami..

Nasze przedszkole skutecznie przygotowuje dzieci do tworczego rozwigzywania
problemow.

Tworzymy warunki do wyzwalania aktywnos$ci spolecznej u dzieci oraz do
ksztattowania postaw prospotecznych i proekologicznych.

Wdrazamy dzieci do zachowan spotecznie akceptowanych opartych na wartosciach
takich jak: mito$¢, dobro, pigkno, prawda, szacunek.

Ksztaltujemy u dzieci poczucie przynalezno$ci i dumy narodowe;j.



9. Poszerzamy kompetencje w zakresie sprawnej komunikacji na réznych ptaszczyznach:
nauczyciel — dziecko, nauczyciel — rodzic, rodzic — dziecko.

Kazde dziecko jest dla nas wazne! Zrobimy wszystko, aby czulo si¢ akceptowane

1 bezpieczne oraz pomozemy mu poznaé siebie, sta¢ si¢ samodzielnym i otwartym na $wiat.
Tolerujemy tylko pozytywne zachowania i wspieramy kazdego przedszkolaka w jego rozwoju
na miar¢ jego mozliwos$ci. Pragniemy, w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawos¢ swiata 1 ludzi,
spostrzegawczos¢ 1 wrazliwo$¢. Chcemy wychowaé dziecko z bogata wyobraznig tworcza,
zdolne do spontanicznej ekspresji wlasnych uczu¢ 1 mysli, otwarte na pomysty 1 inspiracje
ptynace od innych osob oraz gotowe szuka¢ nowych, lepszych i oryginalnych rozwigzan.

WIZJA

Przedszkole stwarza optymalne warunki do harmonijnego rozwoju dziecka migdzy innymi
poprzez bezposredni kontakt ze sSrodowiskiem spotecznym, kulturalnym i przyrodniczym oraz
poprzez szeroko stosowane metody aktywne i1 innowacje pedagogiczne. Zapewnia mu
poczucie bezpieczenstwa 1 wlasnej wartosci. Jest otwarte na oczekiwania 1 potrzeby dzieci
1 rodzicow, traktuje rodzicéw jako rownoprawnych partneréw, wspiera ich w procesie
wychowawczym. Wspodlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia dziatanh wychowawczo —
dydaktycznych. Podejmuje wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, z r6znymi instytucjami w
celu podniesienia jakoSci pracy przedszkola oraz promocji przedszkola w lokalnym
srodowisku.

Szczegotowe zalozenia wizji:

1. Dazieci opuszczajace nasze przedszkole sg otwarte, tworcze i1 spontaniczne. Znajg
swoje mozliwosci 1 radza sobie w sytuacjach trudnych, sg dobrze przygotowane do
obowiazku szkolnego i osiagaja sukcesy.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncza prowadzona jest na wysokim
poziomie, z wykorzystaniem nowatorskich metod pracy oraz ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji obszaréw: fizycznego, emocjonalnego, spolecznego i
poznawczego.

3. Nauczycielki poszukuja nowatorskich rozwigzah w swojej pracy, wspoOlnie
wymieniaja mys$li i pomysty, chetnie dzielg si¢ zdobyta wiedza 1 umiejetnosciami z
pracownikami przedszkola i rodzicami.

4. Nasze przedszkole wspolpracuje z rodzicami i $§rodowiskiem lokalnym dla dobra
dzieci. Organizuje przedsigwzigcia na rzecz lokalnego srodowiska promujac swoje
dziatania oraz propagujac otwarto$¢ przedszkola wobec rodzicow. Przedszkole
uczestniczy w imprezach srodowiskowych. JesteSmy rozpoznawalni 1 popularni w
srodowisku.

ZASADY PRACY

Zasady pracy w przedszkolu zapewniaja podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:

1) Zasada indywidualizacji

2) Zasada integracji

3) Zasada wolnosci i swobody dziatania

4) Zaspakajanie potrzeb dziecka

5) Zasada aktywnosci

6) Organizowania zycia spotecznego
Aby zrealizowa¢ obowigzujace tresci programowe, wykorzystywane beda metody aktywne,
problemowe, tworcze oraz tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniaja



podstawowa form¢ jego aktywnosci tj. zabawe. Organizacja pracy nauczyciela z
wykorzystaniem w/w. metod uwzglednia¢ bedzie wielostronny rozw6j dziecka.

METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody i formy pracy sa nowoczesne i zapewniaja wychowankom atrakcyjny,
tworczy i1 aktywny sposdb na osigganie sukcesOw rozwojowych.

Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1.

Metody czynne:

a) metoda samodzielnych do$wiadczen,

b) metoda kierowania wtasng dziatalnoscig dziecka,

c) metoda zadan stawianych dziecku,

d) metoda ¢wiczen utrwalajacych.

Metody ogladowe:

a) obserwacja i pokaz,

b) osobisty przyktad nauczyciela,

c) udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane
artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.

Metody stowne:

a) rozmowy,

b) opowiadania,

c) zagadki,

d) objasnienia i instrukcje,

e) sposoby spotecznego porozumiewania si¢,

f) metody zywego stowa.

Metody tworcze:

a) Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw I Animatorow
KLANZA

b) Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne

¢) Opowies¢ ruchowa

d) Gimnastyka ekspresyjna R. Labana

e) Metoda K. Orfa

f) Gimnastyka rytmiczna A i M. Kniessow

g) Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz

h) Metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej — dziecigca matematyka
1) Metody aktywizujace

j) Relaksacja

FORMY PRACY:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

praca indywidualna,

zabawa oraz inne rodzaje dziatalno$ci dzieci pozwalajace na rozwijaniu wlasnej
inicjatywy,

czynno$ci samoobslugowe dzieci (np. zwigzane z utrzymaniem higieny osobistej,
szatnia )

prace uzyteczne na rzecz przedszkola;

spacery i wycieczki, warsztaty

zaje¢cia organizowane przez z calg grupa lub prowadzone w mniejszych zespotach,
udziat w imprezach i uroczystosciach organizowanych w przedszkolu i poza nim,
udzial w konkursach, festiwalach, przegladach, turniejach.



PROGRAMY REALIZOWANE W PRZEDSZKOLU

Pracujemy zgodnie z Podstawa programowg wychowania przedszkolnego zatwierdzong przez
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. oraz wybranymi programami lub wlasnymi
przedstawionymi corocznie w zestawie programow.

ZAJECIA DODATKOWE

Zajecia dodatkowe finansowane sg przez organ prowadzacy, z mozliwoscig ich wyboru przez
rodzicow np. zajecia logopedyczne, religia prawostawna 1 katolicka, jezyk angielski oraz
gimnastyka korekcyjna.

TRADYCJE PRZEDSZKOLA:

Przedszkole ma wtlasne tradycje, co podkresla jego odrgbnos¢ i specyfike:
1. Dzien przedszkolaka

Uroczystos¢ 11 Listopada

Akcja ,,Sprzatanie Swiata”

Pasowanie na Przedszkolaka

Spotkanie z Mikotajem

Bal karnawatowy

Dzien Babci 1 Dziadka

Dzien Ziemi

L 0 N o Uk~ WwWwN

Dzien Flagi
. Swieto Konstytucji 3 Maja
11. Dzien Matki
12. Dzien Dziecka

=
o

13. Uroczyste zakonczenie edukacji przedszkolne;.
MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA
ABSOLWENT naszej placowki:
e potrafi umiej¢tnie wykorzystywac zdobyta wiedz¢ w praktyce
e potrafi obcowa¢ w srodowisku spoteczno- przyrodniczym
e jest tworczy
o zna tradycje regionu i wlasnego kraju,
e ma poczucie bycia cztonkiem wspdlnoty narodowe;j,
e zna wybranych bohateréw narodowych
o bada, eksperymentuje, wyciaga wnioski,
o cechuje si¢ umiejetnoscia logicznego myslenia
e jest empatyczny
e jest prawdomowny
e jest komunikatywny
e jest dobrze rozwiniety fizycznie
WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI



FORMY WSPOLPRACY PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Najczgsciej stosowane w przedszkolu formy wspotpracy 1 wspierania rodzicow
w wychowaniu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

zebrania ogdlne 1 grupowe
konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielkami

prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, wiersze, piosenki, eksponowanie prac
plastycznych dzieci

zajecia otwarte

zajecia warsztatowe, prelekcje 1 konsultacje z udziatem specjalistow (psycholog,
pedagog, lekarz),

udziat w uroczystosciach przedszkolnych,
wlaczanie rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych,
udzielanie przez rodzicow informacji o pracy przedszkola - wypetnianie ankiet

wycieczki,

10) angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola i grup, m.in. ( w miar¢ potrzeb i

mozliwosci).

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Efektywniejsze osiggniecie zamierzonych celow wychowawczych 1 edukacyjnych
niewatpliwie zwigzane jest ze §cista wspolpracg z réznymi instytucjami i organizacjami.
Prowadzona jest ona zaleznie od postawionych zadan, ktore realizuje przedszkole.

Cele wspotpracy z instytucjami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rozbudzanie zainteresowan i1 rozwijanie zdolnosci dzieci,

satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzigkowan, wyrdznien i nagrod,
ksztattowanie postaw spotecznie pozadanych,

ksztattowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,
uatrakcyjnienie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,
poszerzenie kontaktow z ciekawymi ludzmi,

zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego,

wiaczanie si¢ w organizowane na terenie miasta imprezy kulturalne, konkursy.

Realizacja wspolpracy przebiegaé bedzie na podstawie nast¢pujacych form:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

spotkania
zajecia edukacyjne

wycieczki

zwiedzanie wystaw

udzial w konkursach

udziat imprezach srodowiskowych
pogadanki

udziat w akcjach

Przedszkole wspotpracuje z:
1) Komenda Miejska Policji w Hajnéwce



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Straza Pozarng

Miejska Biblioteka Publiczng

Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczng
Szkota Podstawowa nr 4

Warsztatami Terapii Zajeciowe]
Miejskimi Przedszkolami

Bialowieskim Parkiem Narodowym
Nadle$nictwem Browsk 1 Hajnéwka

PROMOCJA PRZEDSZKOLA

Dziatania promocyjne obejmuja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

dbatosé¢ o dobrg opini¢ przedszkola w §rodowisku lokalnym,
prowadzenie kroniki przedszkola oraz galerii ,,Nasze osiaggni¢cia”,

organizacja konkurséw, uroczystosci miedzyprzedszkolnych,
prowadzenie strony internetowej placowki,
zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola,

prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach, na
stronie internetowej przedszkola oraz Urz¢du Miasta

dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

EWALUACJA I KRYTERIA SUKCESU

Ewaluacja skutecznos$ci i efektywnosci wdrozonych dziatan nastapi poprzez poréwnywanie
osigganych efektow pracy z zatozonymi celami na poszczegdlne lata szkolne. Poznamy opini¢
rodzicow dotyczaca efektywnosci pracy przedszkola.

MOCNE STRONY:

1. Wykwalifikowana kadra pedagogiczna.
2. Dbatos¢ o wielostronny rozwoj dziecka.
3. Praca z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Zajecia dostosowane do mozliwosci dzieci.
5. Wysoki poziom przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej.
6. Udziat dzieci w wielu konkursach i przegladach.
7. Lokalizacja przedszkola z dala od ruchliwych ulic.
8. Bogaty kalendarz uroczystosci przedszkolnych,.
9. Zyczliwa atmosfera wéréd personelu sprzyjajaca wspolpracy.
10. Wspotpraca z Radg Rodzicow.
11. Uroczystosci na wysokim poziomie artystycznym.
12. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.
13. Dobrze funkcjonujaca strona internetowa.
KRYTERIA SUKCESU:

W naszym Przedszkolu DZIECKO:

1
2)
3)

Poznaje swoje prawa i obowigzki.
Czuje si¢ bezpiecznie.
Rozwija si¢ tworczo i jest samodzielne.



4) Ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces.
5) Uczy si¢ dostrzega¢ swoje mocne strony.

6) Buduje pozytywny obraz samego siebie.

7) Uczy si¢ dostrzegac potrzeby innych ludzi.

8) Osiaga gotowos¢ szkolng na wysokim poziomie.

W naszym Przedszkolu RODZICE:

1) Uzyskuja pomoc specjalistow.

2) Otrzymuja obiektywng oceng¢ postepow i1 niepowodzen dziecka.

3) Dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami o pracy przedszkola, bezposrednio rozmawiajg z
nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych.

4) Czynnie uczestniczg w zyciu przedszkola.

5) Czynnie wspieraja przedszkole w jego dzialaniach, chetnie wspolpracuja z
nauczycielami, oferujg wszechstronna pomoc, stuzg swoja zawodowa wiedzg.

W naszym Przedszkolu NAUCZYCIELE:

1) Aktywnie realizujg zadania przedszkola okreslone w dokumentach wewngetrznych
placowki.

2) Podejmuja dzialania innowacyjne. Sg aktywni i tworczy.

3) Tworzg i realizujg wlasne programy dostosowane do potrzeb grupy i placowki.

4) Wspotpracuja z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

5) Doskonalg swojg wiedze 1 zbieraja do§wiadczenia poprzez uczestnictwo w licznych
kursach i szkoleniach.

6) Wszyscy nauczyciele wykorzystuja tworcze 1 aktywne metody, promujac nowatorski
styl pracy.

7) Nauczyciele pozyskuja rodzicow do efektywnych dzialan na rzecz przedszkola oraz
poszukuja sympatykow i partneréw przedszkola.

8) Monitorujg efektywnos$¢ wlasnej pracy.

9) Dzielg si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

10) Prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng, ktora wykorzystywana jest do
indywidualnego doboru metod wychowawczych i dydaktycznych, dzieki czemu dzieci
rozwijajg si¢ w indywidualnym tempie, zgodnie z wlasnym potencjatem.

11) Proponuja rodzicom nowe formy wspolpracy.

Koncepcja zostata przedstawiona Radzie Pedagogicznej Przedszkola nr 2 im. Kubusia
Puchatka w Hajnoéwce i zatwierdzona Uchwatg nr 10/2020 do realizacji na posiedzeniu w
dniu 14.09.2020r.



	„Mów dziecku, że umie, że potrafi, że może”

