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OGLOSZENIE O ZAPYTANIU OFERTOWYM
pt. ,,Zatrudnienie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w ramach projektu pt. Witamy w przedszkolu”

1. Zamawiajacy

Gmina Miejska Hajnowka
ul. A. Zina 1
17-200 Hajnéwka

2. Tryb udzielenia zamdéwienia

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzone jest w trybie Zapytania ofertowego na
podstawie Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020. Zapytanie ofertowe ma forme rozeznania rynku i nie stanowi zapytania ofertowego w rozumieniu
przepisOw ustawy — Prawo zamdwien publicznych.

3. Okreslenie przedmiotu zamowienia

3.1 Przedmiotem zamowienia jest zatrudnienie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w ramach
projektu pt. ,,Witamy w przedszkolu”, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020
w Przedszkolu nr 2 w Hajnowce, Przedszkolu nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Hajnowce
oraz w Przedszkolu nr 5 z Oddziatami Ztobkowymi w Hajnowce.

3.2 Oznaczenie wg Wspodlnego Stownika Za mowien CPV:

80000000-4 — ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80110000-8 — ustugi szkolnictwa przedszkolnego

3.3 Zamawiajacy podzielit Zapytanie ofertowe na 8 Zadan i dopuszcza mozliwosci sktadania ofert

czesciowych na poszczegolne Zadania:

Zadanie Zatrudnienie nauczyciela/ki, specjalisty/ki logopedii do prowadzenia indywidualnych zajec
nr1 [logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy.

Zatrudniony nauczyciel bedzie prowadzi¢ indywidualne zajecia logopedyczne w Przedszkolu
nr 2 w Hajnowce. Wymagane jest by nauczyciel’ka opracowal/a indywidualny program
terapii, opini¢ o dziecku na wstgpie realizacji projektu i na zakonczenie realizacji projektu
oraz opracowal/a sprawozdanie poréwnawcze w/w opinii na zakonczenie realizacji projektu.
W trakcie realizacji umowy obowigzuje prowadzenie dziennika zajec.

[lo$¢ dzieci: 10 dzieci

Ogodlna ilos¢ godzin pracy bezposrednio z 300 godzin zegarowych (10 dzieci x 30 godzin)

wychowankami:
Termin realizacji zadania: od podpisania umowy
do maksymalnie 30 czerwca 2017 r.
Rodzaj zatrudnienia Umowa zawarta na podstawie kodeksu pracy

zgodnie z art. 7¢ ustawy o systemie o$wiaty

Zadanie [Zatrudnienie nauczyciela/ki, specjalisty/ki logopedii do prowadzenia indywidualnych zajec
nr2 |logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy.

Zatrudniony nauczyciel bedzie prowadzi¢ indywidualne zajecia logopedyczne w Przedszkolu

nr 2 w Hajnéwce. Wymagane jest by nauczyciel’ka opracowal/a indywidualny program

terapii, opini¢ o dziecku na wstepie realizacji projektu i na zakonczenie realizacji projektu

oraz opracowal/a sprawozdanie poréwnawcze w/w opinii na zakonczenie realizacji projektu.




Zadanie
nr3

W trakcie realizacji umowy obowigzuje prowadzenie dziennika zajec.
[lo$¢ dzieci: 15 dzieci

Ogolna ilo$¢ godzin pracy bezposrednio z 450 godzin zegarowych (15 dzieci x 30 godzin)
wychowankami:

Termin realizacji zadania: od podpisania umowy
do maksymalnie 30 czerwca 2017 r.
Rodzaj zatrudnienia Umowa zawarta na podstawie kodeksu pracy|

zgodnie z art. 7e ustawy o systemie o§wiaty
Zatrudnienie nauczyciela/ki, specjalisty/ki do prowadzenia indywidualnych zaje¢ z Integracji
Sensorycznej dla dzieci niepetnosprawnych. Zatrudniony/a nauczyciel/ka bedzie prowadzi¢
zajecia indywidualne z Integracji Sensorycznej] w Przedszkolu nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Hajnéwce. Wymagane jest by nauczyciel/ka opracowal/a indywidualny
program terapii, opini¢ o dziecku na wstegpie realizacji projektu i na zakonczenie realizacji
projektu oraz opracowal/a sprawozdanie porownawcze w/w opinii na zakonczenie realizacji
rojektu. W trakcie realizacji umowy obowigzuje prowadzenie dziennika zajec.

[lo$¢ dzieci 14 dzieci

Ogolna ilo$¢ godzin pracy bezposrednio z 420 godzin zegarowych (14 dzieci x 30 godzin)

wychowankami:
Termin realizacji zadania: od podpisania umowy
do maksymalnie 30 czerwca 2017 r.
Rodzaj zatrudnienia Umowa zawarta na podstawie kodeksu pracy|

zgodnie z art. 7¢ ustawy o systemie oSwiaty

Zadanie
nr 4

Zatrudnienie nauczyciela/ki informatyki do prowadzenia zajg¢ grupowych w formie kotkal
informatycznego dla dzieci wykazujacych zainteresowania informatyka.

Zatrudniony/a nauczyciel/ka bedzie prowadzi¢ zajecia w Przedszkolu nr 2 w Hajnowce.
Wymagane jest by nauczyciel/ka opracowal/a program zaje¢, indywidualng opini¢ o kazdym|
dziecku na wstepie realizacji projektu i na zakonczenie realizacji projektu oraz opracowal/a
sprawozdanie porownawcze w/w opinii na zakonczenie realizacji projektu. W trakcie
realizacji umowy obowigzuje prowadzenie dziennika zajec.

[lo$¢ grup 1 grupa

Ogolna ilo$¢ godzin pracy bezposrednio z |60 godzin zegarowych
wychowankami w grupie:
[Termin realizacji zadania: od podpisania umowy

do maksymalnie 30 czerwca 2017 r.

Rodzaj zatrudnienia Umowa zawarta na podstawie kodeksu pracy
zgodnie z art. 7e ustawy o systemie o§wiaty

Zadanie
nrs

Zatrudnienie nauczyciela/ki informatyki do prowadzenia zaje¢ grupowych w formie kotkal
informatycznego dla dzieci wykazujacych zainteresowania informatyka.

Zatrudniony/a nauczyciel’ka bedzie prowadzi¢ zajecia z Przedszkolu nr 3 z Oddziatami
[ntegracyjnymi w Hajnowce. Wymagane jest by nauczyciel’ka opracowal/a program zajec,
indywidualng opini¢ o kazdym dziecku na wstgpie realizacji projektu 1 na zakonczenie
realizacji projektu oraz opracowal/a sprawozdanie poréwnawcze w/w opinii na zakonczenie
realizacji projektu. W trakcie realizacji umowy obowiazuje prowadzenie dziennika zajec.
[lo$¢ grup 1 grupa

Ogolna ilo$¢ godzin pracy bezposrednio z |60 godzin zegarowych
wychowankami w grupie:
[Termin realizacji zadania: od podpisania umowy

do maksymalnie 30 czerwca 2017 r.
Rodzaj zatrudnienia Umowa zawarta na podstawie kodeksu pracy
zgodnie z art. 7e ustawy o systemie oSwiaty

Zadanie
nro6

Zatrudnienie nauczyciela/ki informatyki do prowadzenia zajg¢ grupowych w formie kotka
informatycznego dla dzieci wykazujacych zainteresowania informatyka.




Zatrudniony/a nauczyciel/ka bedzie prowadzi¢ zajecia z Przedszkolu nr 5 w Hajnowce.
[Wymagane jest by nauczyciel/ka opracowal/a program zaje¢, indywidualng opini¢ o kazdym|
dziecku na wstepie realizacji projektu i na zakonczenie realizacji projektu oraz opracowal/a
sprawozdanie poréwnawcze w/w opinii na zakonczenie realizacji projektu. W trakcie|
realizacji umowy obowiazuje prowadzenie dziennika zajec.

[lo$¢ grup 1 grupa

Ogo6lna ilo$¢ godzin pracy bezposrednio z 60 godzin zegarowych
wychowankami w grupie:

[Termin realizacji zadania: od podpisania umowy
do maksymalnie 30 czerwca 2017 r.
Rodzaj zatrudnienia Umowa zawarta na podstawie kodeksu pracy

zgodnie z art. 7¢ ustawy o systemie oSwiaty

Zadanie
nr’7

Zatrudnienie nauczyciela/ki jezyka angielskiego do prowadzenia zaje¢ grupowych w formie
kotka jezykowego dla dzieci wykazujacych zainteresowania jezykiem angielskim.
Zatrudniony/a nauczyciel/’ka bgdzie prowadzi¢ zajecia z Przedszkolu nr 3 z Oddziatami
[ntegracyjnymi w Hajndwce. Wymagane jest by nauczyciel/ka opracowal/a program zajec,
indywidualng opini¢ o kazdym dziecku na wstgpie realizacji projektu i na zakonczenie
realizacji projektu oraz opracowal/a sprawozdanie porownawcze w/w opinii na zakonczenie
realizacji projektu. W trakcie realizacji umowy obowigzuje prowadzenie dziennika zajec.

[lo$¢ grup 1 grupa

Ogolna ilo$¢ godzin pracy bezposrednio z |60 godzin zegarowych
wychowankami w grupie:

[Termin realizacji zadania: od podpisania umowy
do maksymalnie 30 czerwca 2017 r.
Rodzaj zatrudnienia Umowa zawarta na podstawie kodeksu pracy

zgodnie z art. 7e ustawy o systemie o§wiaty

Zadanie
nr 8

Zatrudnienie nauczyciela/ki jezyka angielskiego do prowadzenia zaje¢ grupowych w formie
kotka jezykowego dla dzieci wykazujacych zainteresowania jezykiem angielskim.
Zatrudniony/a nauczyciel’ka bedzie prowadzi¢ zajgcia z Przedszkolu nr 5 w Hajnéwece.
Wymagane jest by nauczyciel/ka opracowal/a program zaje¢, indywidualng opini¢ o kazdym|
dziecku na wstepie realizacji projektu i na zakonczenie realizacji projektu oraz opracowal/a
sprawozdanie porownawcze w/w opinii na zakonczenie realizacji projektu. W trakcie
realizacji umowy obowiazuje prowadzenie dziennika zaj¢c.

[lo$¢ grup 1 grupa

Ogolna ilo$¢ godzin pracy bezposrednio z |60 godzin zegarowych
wychowankami w grupie:

[Termin realizacji zadania: od podpisania umowy
do maksymalnie 30 czerwca 2017 r.

Rodzaj zatrudnienia Umowa zawarta na podstawie kodeksu pracy
zgodnie z art. 7e ustawy o systemie o$wiaty

3.4 Z wybranym/ymi wykonawca/wykonawcami zostanie zawarta umowa o prac¢ na podstawie

Kodeksu Pracy, zgodnie z art.7e ustawy o systemie o$wiaty, bezposrednio przez dyrektora
przedszkola, ktérego Zadanie dotyczy.

3.5 Przewiduje si¢ uniewaznienie niniejszego Zapytania ofertowego lub odstgpienie od zawarcia

umowy z wykonawca, w przypadku nieprzyznania srodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, ktore miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie czg¢sci zamowienia.

4. Termin wykonania zaméwienia: od podpisania umowy do maksymalnie 30 czerwca 2017 r.

5. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spelnienia
5.1 O udzielenie zamdwienia moga ubiega¢ si¢ wykonawcy, ktorzy spetniaja nizej okres§lone



warunki dotyczace zdolnosci technicznej lub zawodowe;:

1) wykonawca posiada kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.9
ust.2 1 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela uprawniajace do realizacji
zadania objetego zamoOwieniem oraz speinia warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 2 — 4a tej
ustawy, jak nizej:

- pkt 2) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z praw publicznych

- pkt 3) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne

- pkt 4) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe

- pkt 4a) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt
3, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 pkt 4.

5.2 Wykonawca moze w celu potwierdzenia speilniania warunkéw udzialu w postepowaniu

polega¢ na zdolno$ciach technicznych lub zawodowych innych podmiotéw, niezaleznie od

charakteru prawnego laczacych go z nim stosunkow prawnych. Wykonawca, ktory polega na
zdolnosciach lub sytuacji innych podmiotéw, musi udowodni¢ zamawiajacemu, zZe realizujac
zamoOwienie, bedzie dysponowal niezbednymi zasobami tych podmiotow, w szczegdlnosci
przedstawiajac zobowigzanie tych podmiotdéw do oddania mu do dyspozycji niezbgdnych
zasoboOw na potrzeby realizacji zamoéwienia. W odniesieniu do warunkéw dotyczacych
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych, wykonawcy moga polega¢ na zdolno$ciach innych
podmiotow, jesli podmioty te zrealizujg ustugi, do realizacji ktorych te zdolnosci s3 wymagane.
6. Wykaz oswiadczen lub dokumentow, potwierdzajacych spelnianie warunkow udzialu w
postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia.

6.1 W celu potwierdzenia zdolno$ci technicznej lub zawodowej, nalezy zlozy¢ nastepujace
dokumenty: wykaz osob, skierowanych przez wykonawce do realizacji zamoOwienia
publicznego, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, uprawnien,
doswiadczenia 1 wyksztalcenia oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami -
zat. nr 3 do Ogloszenia.

6.2 Do oferty wykonawca dolacza aktualne na dzien skladania ofert oswiadczenie. Informacje
zawarte w o$wiadczeniu stanowig wstepne potwierdzenie, ze wykonawca nie podlega
wykluczeniu oraz speinia warunki udziatu w postgpowaniu - zal. nr 2 do Ogtoszenia.

6.3 W przypadku wspdlnego ubiegania si¢ o zamowienie przez wykonawcow, o§wiadczenie
sktada kazdy z wykonawcow wspolnie ubiegajacych si¢ o zamoéwienie.

6.4 Wykonawca powotujacy si¢ przy wykazywaniu spelniania warunkoéw udzialu w postgpowaniu
na zasoby innych podmiotéw, ktore beda braty udziat w realizacji cze$ci zamodwienia,
przedktada takze powyzsze dokumenty (pkt 6.1 1 6.2) dotyczace tego podmiotu.

7. Podstawy wykluczenia
Z postgpowania o udzielenie zamdwienia zamawiajacy wykluczy:

7.1 Wykonawce, ktory w sposdb zawiniony powaznie naruszyl obowigzki zawodowe, co podwaza
jego uczciwosé, w szczegdlnosci gdy wykonawca w wyniku zamierzonego dziatania lub
razacego niedbalstwa nie wykonat lub nienalezycie wykonat zamowienie, co zamawiajacy jest
w stanie wykaza¢ za pomocg stosownych srodkéw dowodowych.

7.2 Wykonawce, o ktorym mowa w podrozdziale 6.5.3 pkt 8) Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, w tym
podmiotom powigzanym z zamawiajacym osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania
kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy zamawiajagcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu zamawiajacego lub osobami
wykonujagcymi w imieniu zamawiajgcego czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem 1
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w szczeg6lnosci
na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji
c) pelieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,



petnomocnika
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii
bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

8. Opis sposobu obliczenia ceny

8.1 Kazdy z Wykonawcow moze zaproponowac tylko jedng cen¢ za jedna godzine zegarowa
realizacji zaje¢ w ramach danego Zadania.

8.2 W cenie oferty nalezy uwzgledni¢ wszystkie niezbedne koszty zwigzane z realizacja
zamoOwienia, np. koszty dojazdow.

8.3 Wykonawca w przedstawionej ofercie winien zaoferowa¢ cen¢ kompletna, jednoznaczng i
ostateczng.

8.4 W przypadku sktadania oferty przez wykonawce bedacego osoba fizyczna, nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, cena obejmowacé bedzie nalezne zobowigzania podatkowe oraz
sktadki ubezpieczenia spolecznego obcigzajace tego wykonawce, ktorych wyliczenie i
odprowadzenie lezy po stronie zamawiajacego.

8.5 Ceng oferty nalezy poda¢ w walucie polskiej z doktadno$cig do jednego grosza.

8.6 Cena okreslona przez wykonawce w ofercie cenowej nie bedzie zmieniona w toku realizacji
zamoOwienia.

8.7 Ceng catkowitg zwigzang z realizacjg danego Zadania nalezy przedstawi¢ w Formularzu
ofertowym stanowigcym zatacznik nr 1 do Ogloszenia. Formularz ofertowy uwzglednia
mozliwos¢ zamieszczenia ,,Zastrzezenia wykonawcy, iz dokumenty, zawierajace informacje
stanowigce tajemnic¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji, nie mogg by¢ ogolnie udostgpnione” — ochrona tajemnicy przedsi¢biorstwa.

9. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie
Wybor oferty zostanie dokonany na podstawie nizej przedstawionych kryteriow:

a) cena -90%

b) termin realizacji - 10%

Liczba punktow, jaka uzyska kazda z ocenianych ofert zostanie obliczona w nastepujacy sposob:
Cmin Tof

P= - x 90 + —----- x 10
Cof Tmin

Oznaczenia:

Cumin — Najnizsza cena sposrod wszystkich ofert

Cor - cena aktualnie ocenianej oferty

Tor - termin realizacji zadania aktualnie ocenianej oferty

Tmin — najkrétszy termin realizacji zadania sposrod wszystkich ofert

Liczba punktéw zostanie obliczona z doktadnos$cig do dwdch miejsc po przecinku; cyfry od 0 do 4
wystepujace na trzecim miejscu po przecinku zaokraglaja liczbe w dot.

Realizacja zaméwienia zostanie powierzona wykonawcy, ktorego oferta uzyska najwieksza liczbe
punktow.

10. Opis sposobu przygotowywania ofert

10.1 Wykonawca ma prawo zlozy¢ tylko jedng ofert¢ na wykonanie przedmiotu zamowienia
lub jego czesci.

10.2 Oferta powinna by¢ sporzadzona na formularzu ofertowym stanowigcym zalgcznik Nr 1 do
Ogtloszenia.

10.3 Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej, w jezyku polskim, trwalg technikg pisarska.
10.4 Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z thumaczeniem na jezyk polski.
10.5 Dokumenty nalezy ztozy¢ w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z
oryginatem przez wykonawcg.

10.6 Oferta oraz wszystkie wymagane druki, os§wiadczenia, dokumenty, opracowane zestawienia i
wykazy sktadane wraz z oferta wymagaja podpisu os6b uprawnionych do reprezentowania



wykonawcy w obrocie gospodarczym, zgodnie z aktem rejestracyjnym i przepisami prawa. Oferta
1 zalaczniki podpisane przez upowaznionego przedstawiciela.

10.7 Wykonawcy wymagaja zataczenia wlasciwego pelnomocnictwa lub umocowania prawnego.
10.8 Wszelkie poprawki lub zmiany w tekScie oferty musza by¢ naniesione w czytelny
sposob i parafowane wlasnorecznie przez osob¢/y podpisujaca oferte.

10.9 Oferte nalezy zlozy¢ w nieprzejrzystym opakowaniu/zamknietej kopercie w siedzibie
zamawiajacego. Koperta/opakowanie zawierajace ofert¢ powinno by¢ zaadresowane do
zamawiajacego na adres: Urzad Miasta Hajnowka, ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnowka oraz
oznakowane nastepujaco: ,,Zatrudnienie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w ramach projektu
pt. Witamy w przedszkolu” - Oferta”. Na kopercie/opakowaniu nalezy takze umiesci¢ nazwe i
adres oferenta.

11. Miejsce i termin skladania ofert
Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie zamawiajacego:
Urzad Miasta Hajnowka
17-200 Hajnéwka, ul. A. Zina 1
pokoéj nr 219 (sekretariat)
do dnia 30.09.2016 r. do godz. 12.00

12. Informacja o formalnoS$ciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

12.1 Wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza, przed zawarciem umowy
(nawigzaniem stosunku pracy) jest obowigzany do:

a) przedstawienia dyrektorowi przedszkola informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu
potwierdzenia spelnienia warunku, o ktorym mowa w art. 10 ust.5 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela

b) przedlozenia umowy regulujacej wspotprace wykonawcoéw wspolnie ubiegajacych si¢ o
udzielenie zamdwienia, o ile taka koniecznos$¢ zaistnieje

c) zlozenia informacji o osobach prawnie umocowanych do zawarcia umowy i1 okazania
pelnomocnictwa, o ile taka konieczno$¢ zaistnieje

12.2 Wybranemu wykonawcy zamawiajacy okresli miejsce i termin podpisania umowy.

13. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy

13.1 Projekt umowy stanowi zatgczniki nr 4 do Ogloszenia.
13.2 Zamawiajacy nie przewiduje zmiany warunkoéw umowy zawartej z wykonawca.
14. Podwykonawstwo

14.1 Wykonawca przedstawi zamawiajagcemu do akceptacji umowe o podwykonawstwo, co
najmniej na 7 dni przed terminem jej podpisania.
14.2 Zamawiajacy nie zaakceptuje umowy o podwykonawstwo przewidujacej zaptate
podwykonawcy wyzszego wynagrodzenia za realizacje cze$ci $wiadczenia objetej umowa o
podwykonawstwo, niz kwota wynagrodzenia naleznego samemu wykonawcy za te czgs¢
zamoOwienia, wynikajaca z tresci ztozonej oferty.

15. Osoba uprawniona do porozumiewania si¢ z wykonawcami

Osobg uprawniong do porozumiewania si¢ z wykonawcami w sprawach dotyczacych przedmiotu
zamoOwienia jest Jolanta Stefaniuk, tel. 85 682 24 88, 85 682 21 80.

Wykaz zalacznikow bedacych integralng czeSciga niniejszego Ogloszenia

1 - Formularz ofertowy

2 - Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postgpowaniu i braku podstaw wykluczenia
3 - Wykaz os6b

4 - Projekt umowy

Zastepca Burmistrza
Andrzej Skiepko
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